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Jaarverslag IFES-Nederland 

Seizoen 2004-2005

1. Inleiding

In de afgelopen anderhalf jaar (juli 2004 tot en met januari 2005) hebben er bij IFES-Nederland veel veranderingen plaatsgevonden in het kader van professionalisering van bestuur en organisatie. In deze periode werd een nieuwe huisstijl ontwikkeld en is een opstart gemaakt met de uitvoering van de bestuurlijke herstructurering waartoe zo’n twee jaar geleden besloten is. Een van de stappen in deze processen is de invoering van een nieuw administratiesysteem met als gevolg een verlening van het boekjaar met een half jaar. Om het jaarverslag en financieel jaarverslag gelijk te laten lopen is besloten om ook de periode die dit jaarverslag bestrijkt te verlengen. Dit jaarverslag behandelt wat er in de periode juli 2004 t/m december 2005 bij IFES-Nederland heeft plaatsgevonden. 

In oktober 2004 is het Meerjarenbeleidsplan voor de periode 2005-2009 door de ALV goedgekeurd. We zijn dankbaar voor wat al er uit dit plan gerealiseerd kon worden. Met name door de opstart van het Vrijwillig Stafwerk is een van de toekomstplannen van toename in staftijd verwezenlijkt. Uiteraard vonden ook de ‘gewone’ werkzaamheden van IFES-Nederland doorgang: besturen en verenigingen werden toegerust via de diverse conferenties en bezoeken van de stafwerkers. De Christelijke Studenten Vereniging Alpha uit Enschede (CSV Alpha) is toegetreden als aspirant-lid en de Vrijgemaakt Gereformeerde Studentenvereniging te Nijmegen (VGSN-TQ) is volledig lid van IFES-Nederland geworden. De verenigingen Quod Nomen Est (Vereniging van Gereformeerde HBO-studenten te Rotterdam) en Petrus Plancius (Gereformeerde Studentenvereniging Amsterdam) hopen in 2006 toegelaten te worden tot het aspirant-lidmaatschap.
2. Beleid IFES

In oktober 2004 heeft de ALV ingestemd met het Meerjarenbeleidsplan voor de periode 2005-2009. 

De hoofddoelstelling van het Meerjarenbeleidsplan (MJBP) 2005-2009 is een uitbreiding van het veldstafwerk in vier jaar van 2,5 naar 5,5 fte zodat IFES-Nederland intensiever betrokken kan zijn bij het christelijk getuigenis in de studentenwereld en de vorming van christenstudenten door toerusting en begeleiding van IFES-verenigingen. 

Daarnaast zullen bestuur en organisatie zich inzetten voor een slagvaardiger bestuursstructuur, effectievere bekendmaking van IFES bij de studenten en groeiende inkomsten via fondswerving. 

Speerpunten 2004-2005

Uit het MJBP vloeiden voor het seizoen 2004-2005 de volgende speerpunten met betrekking tot het stafwerk voort: 

· Versterking christelijk getuigenis, o.a. door ondersteuning van de StudentAlpha cursus 

· Verdieping spiritualiteit van studenten

· Opzet Vrijwillig Stafprogramma 

· Stimulering zendingsbewustzijn

In Rotterdam, Tilburg en Utrecht zijn in het seizoen 2004-2005 nieuwe StudentAlpha cursussen van start gegaan. In totaal draaiden er 15 cursussen, de meeste hiervan twee maal per jaar. Zo’n 400 studenten hebben landelijk de Alpha-cursus gevolgd, waarvan gemiddeld de helft niet- of randkerkelijk was. Circa 50% van de deelnemers wilde een vervolg. In het seizoen 2005-2006 worden weer drie nieuwe cursussen opgestart in Zwolle, Dronten en Eindhoven. In oktober 2004, januari 2005 en september 2004 zijn er landelijke toerustingsdagen georganiseerd voor teamleden en leiders van de StudentAlphacursus. Deze dagen werd zeer gewaardeerd. Door de toename van het aantal cursussen en behoefte aan een vervolg onder cursisten, is ook de behoefte aan training groot. In 2006 zal daarom meer training gegeven worden aan teamleiders en wordt een plan opgezet voor een After-Alphatraject. 

Het speerpunt “verdieping van spiritualiteit” had tot doel om studenten te helpen met het verdiepen van hun eigen spirituele leven, zowel in bezinning, gebed en omgang met God als leven met God in het alledaagse bestaan. Op de diverse IFES-conferenties is aandacht besteed aan dit thema door specifieke trainingen en keuzeprogramma’s. Daarnaast is in augustus 2005 het boek “Dagelijks leven met God” verschenen en is een aantal artikelen in Trefpunt gewijd aan dit onderwerp. 

In het voorjaar van 2005 heeft de staf zich gebogen over de opzet van het Vrijwillig Stafprogramma (VSP). Het doel van dit programma is een toename in staftijd waarbij jong afgestudeerden voor twee of drie jaar op vrijwillige basis werkzaam zijn als stafwerker en zo het studentenwerk van IFES-Nederland ondersteunen. De vrijwillige stafwerkers ontvangen daarbij training en begeleiding van de ‘senior’ betaalde stafwerkers op het gebied van discipelschap en leiderschap. 

Pieter van Wingerden en Johannes Nijenhuis werden als vrijwillige stafwerkers betrokken bij IFES. Het werkgebied van Pieter is bijbelstudie en kringleiderstoerusting. Hij houdt zich o.a. bezig met de Kringleiders Instructie Conferentie (KIK) en de Bijbelstudietriathlon (BST). Johannes heeft zich tot zijn vertrek in december 2005  bezig gehouden met missionair werk in Groningen. Anneloes van de Berg (ondersteuning van Alpha groepen) en Adrian Boogaard (missionair werk in Rotterdam) zijn per september 2005 als vrijwillig stafwerker in dienst getreden.

In het seizoen 2004-2005 is er veel aandacht geweest voor het stimuleren van zendingsbewustzijn onder studenten. In februari  2005 is een drietal zendingsavonden georganiseerd om studenten stil te zetten bij dit thema en om IFES-teams te promoten. In februari 2006 zullen deze avonden opnieuw georganiseerd worden. Ook op de conferenties is aandacht besteed aan zending door trainingen en het direct aanspreken van bezoekers. In december 2005 is Ruan Crew als zendingsstafwerker aangesteld. Zijn aanstelling is een samenwerkingsproject tussen IFES-Nederland en de internationale zendingsorganisatie OMF. Ruan begeleidt IFES-zendingscommissie en biedt hen ondersteuning bij de promotie van zendingsactiviteiten en het stimuleren van zendingsbewustzijn onder studenten door diverse activiteiten en het trainen van zendingsambassadeurs. Daarnaast is hij verantwoordelijk voor de begeleiding en coördinatie van Yearteamers. Hiermee neemt hij een deel van het takenpakket van Cees Griffioen over. Oud-Yearteamer Mirjam Oudijk was reeds in januari 2005 benoemd als hulpstafwerker voor het Yearteam-werk om de toenemende activiteiten van de zendingscommissie te ondersteunen. Hoewel er nagedacht is over een summerteam in Amsterdam is dit helaas niet doorgegaan. Wel heeft in de zomer van 2005 een groep Engelse studenten onder leiding van Yearteamer Dorien Jonker in Groningen geëvangeliseerd onder studenten. 

Speerpunten 2005-2006

Het MJBP noemt voor het seizoen 2005-2006 de volgende aandachtspunten: 
· Het aanbieden van de cursus “Aanstekelijk christen-zijn”

· Aandacht voor toerusting van pastorale mentoren en persoonlijke begeleiding van enkele studenten en bestuursleden

· Meer aandacht voor de Winteracademie en inzet van Trefpunt voor ondersteuning van christen-zijn in de samenleving en vakgebied

· Verdere uitbreiding van het stafwerk, zowel vrijwillig als betaald 

· Intensievere plaatselijke begeleiding en versterking HBO-werk

· Opstart van een IFES-Yearteam voor pionierswerk en ondersteuning van kleine verenigingen in het zuiden van Nederland

· Versterking fondswerving

Na de zomer 2005 zijn een belangrijk deel van deze speerpunten ter hand genomen, zoals:

De studenteneditie van de cursus “Aanstekelijk christen-zijn” is sinds oktober 2005 beschikbaar voor geïnteresseerden. Een aantal afgestudeerden is opgeleid als trainer om deze cursus aan (studenten van) IFES-verenigingen aan te bieden. 

Aan het begin van het cursusjaar 2005-2006 is het Vrijwillige Stafprogramma (VSP) officieel van start gegaan met een trainingsdag voor de vrijwillige stafwerkers. Adrian Boogaard is missionair werker in Rotterdam en waarborgt hiermee een intensieve begeleiding van de plaatselijke verenigingen. Anneloes van de Berg houdt zich bezig met de ondersteuning van Alpha-verenigingen. Omdat het nog niet mogelijk is gebleken om een Yearteam in Nederland op te starten, zal zij zich met name op de kleine verenigingen richten. 

Het VSP zal in het voorjaar van 2006 geëvalueerd worden. Het doel is om dit stafwerk uit te breiden en de efficiëntie te verhogen. Voor de betaalde stafwerkers betekent het VSP een gewijzigd takenpakket, nu de training van de vrijwillige stafwerkers erbij gekomen is. Het is een taak waarin zij zich positief uitgedaagd zien. 

Door gebrek aan geldelijke middelen is besloten om het betaalde stafwerk dit cursusjaar nog niet uit te breiden. Wel is er de laatste maanden veel geïnvesteerd in fondswerving. De hoop is dat dit ertoe zal leiden dat het stafwerk het volgende cursusjaar kan groeien. 

3. Conferenties en andere activiteiten

Het seizoen begon met de KIK2004 van 10-13 september, wat als thema “Hoogspanning levensveranderend” had meegekregen. Tijdens dit weekend werden de aanstaande bijbelkringleiders en bestuursleden toegerust voor hun taak en hebben zich mogen verwonderen over hoe levensveranderend lezen en leven uit de Bijbel kan zijn. Deze KIK was voorlopig de laatste IFES-conferentie die op “De Hoof” in Someren is gehouden. De capaciteit van “De Hoof” bleek niet meer toereikend voor het aantal mensen wat graag deel zou nemen aan de conferenties.  

Op 25 september 2004 vond in de Holy Trinity Church te Utrecht een bijeenkomst van ontmoeting en gebed plaats. Voor deze bijeenkomst waren diverse betrokkenen bij IFES Nederland uitgenodigd, zoals (oud)stafwerkers, vrijwilligers, leden van de diverse commissies en IFES vertegenwoordigers. Na de koffie en thee begon de gebedsdienst voor het werk van IFES Nederland. Tijdens deze dienst hield René van Loon een overdenking en vertelden vertegenwoordigers van diverse generaties over hun IFES ervaringen. Ook werden de IFES medewerkers naar voren gevraagd en werd er voor hen en voor het werk gebeden. Na de dienst was er een koud buffet en gelegenheid om elkaar te ontmoeten. Voor de aanwezige studenten een uitstekende mogelijkheid om de verhalen van vroeger te horen en voor de ouderen om te zien hoe het IFES vergaat. Het was met zo’n 70 deelnemers een goede bijeenkomst, die hopelijk een vervolg mag krijgen.

In november 2004 zijn door het C.S.R.-bestuur de BesturenUitwisselingsDagen te Delft georganiseerd naar het thema: “Van eerstejaars tot ouderling”. Te Sociëteit Confide hebben de deelnemers gediscussieerd over toelating van nieuwe leden en de manier, waarop met hen moet worden omgegaan. Een bijbelstudie over groeien in het geloof en een lezing van dominee Blenk over de vereniging als ‘para-kerk’ met kleine discussie na afloop, waren ook hele waardevolle momenten. Voorts is er gekuierd door de binnenstad, gegeten naar hartelust en geborreld te sociëteite. Wederom kan men spreken van een succesvolle BUD, een initiatief om er in te houden. 

Van 13 tot 15 januari 2005 zijn 7 IFES-studenten bij elkaar geweest op De Wittenberg in Zeist voor de Bijbelstudietriathlon. Samen werd bijbelstudie gedaan over de brief aan de Galaten. Een viertal coaches heeft de deelnemers voorzien van (positieve en negatieve) feedback. De deelnemers hebben hun ervaringen gedeeld en toegepast in hun eigen vereniging.

De TOKO vond van 4 tot 9 mei 2005 plaats, en werd voor het eerst gehouden op conferentiecentrum “De Paasheuvel” in Vierhouten. Hoewel dit gepaard ging met wat gewenningsproblemen aan de nieuwe locatie was het een zeer geslaagde conferentie rondom het thema “Sharing Shalom”. Door het samenvallen van de conferentie met de herdenking van oorlog en vrede in ons land en de viering van Hemelvaart, was het een extra lange TOKO. Zo’n 400 bezoekers hebben nagedacht over hoe we de boodschap van Gods vrede bekend kunnen maken in onze omgeving. Voor het eerst is er ook een uitgebreid ontspanningsprogramma georganiseerd. 
Van 8 t/m 10 juni 2005 vond de BIK2005 plaats met als thema "luisterend leiden". Ondanks de late opstart van de commissie die de BIK organiseerde werd het een geslaagde conferentie. De insteek om meer de bestuurder als persoon en leider centraal te stellen werd gewaardeerd. De drie stafwerkers Cees Griffioen, Bram van Putten en Johan Visser gaven bijbelstudies over respectievelijk Nehemia, Jozua en de roeping van Petrus. In de workshops stonden visie en vaardigheden voor het besturen van studentenverenigingen centraal. De lunch was een samenwerkingsproject met Time to Turn,  Happy Gift en FairFood waarin bestuurders informatie kregen over het thema sociale gerechtigheid en hoe deze organisaties daar aandacht aan geven. De Youth for Christ-locatie kon de ruim 90 deelnemers nauwelijks herbergen. Gelukkig brachten een aantal tenten uitkomst.

De KIK2005 werd wederom op de Paasheuvel gehouden van 9-12 september. Rond het thema “Eet je Bijbel” stonden de deelnemers stil bij het lezen van de Bijbel als dagelijks voedsel. Met meer dan 400 deelnemers was de locatie volledig volgeboekt. 

Ook dit jaar zijn er weer door IFES yearteamers geworven. Dit zijn studenten uit Nederland die een tijd in het buitenland verblijven om een kleine IFES groep te ondersteunen. In deze periode waren dat Rianne Haak in Italie; Axel en Dorieke Dees in Portugal, Dorien Jonker in Engeland en Marianne Dees en Saskia Elderhuis in Brussel. Een aantal studentenverenigingen hebben besloten regelmatig voor deze werkers te bidden en zo een gebedswacht te vormen.

Ook PoINT zette zich in 2005 weer in om theologiestudenten toe te rusten. Daardoor konden Theologiestudenten elkaar ontmoeten tijdens conferenties en studiedagen die een mix vormden van studie, geloofsgesprek en ontmoeting. Het thema-aanbod was ook dit jaar weer divers, zodat studenten zich op Hollandse bodem bijvoorbeeld konden verdiepen in onderwerpen als ‘charismatische theologie’ en ‘seksualiteit’. Meer internationaal geïnteresseerde theologiestudenten kregen de mogelijkheid een verrijkende ervaring op te doen in het ‘sprookjesachtige’ kasteel in Mittersill. Van 6 t/m 13 augustus kwamen daar wereldwijd theologiestudenten samen om zich te laten vormen: te leren aanbidden met hoofd en hart. Hieronder waren ook 21 Nederlanders die middels lezingen en workshops werden meegenomen op een reis door de bijbel en de kerkgeschiedenis onder het thema ‘ True worship’. 

4. Kantoor en personeel

Per 1 september 2005 heeft Johan Visser afscheid genomen van zijn werk bij IFES-Nederland als stafwerker en algemeen secretaris. Bert den Hertog heeft het algemeen secretarisschap overgenomen. Bert zijn functie kreeg veel meer een inhoudelijk en organisatorisch eindverantwoordelijke functie met speciale aandacht voor fondswerving. In verband met een gewijzigde functieomschrijving is, om de lading te dekken, de naam van de functie aangepast in ‘directeur’. In verband met de bestuurlijke herstructurering zullen taken van het bestuur in toenemende mate onder zijn uitvoeringsverantwoordelijkheid gaan vallen.

Voor het lopende cursusjaar ligt de nadruk van zijn taak op het verbeteren van PR en fondswerving, het implementeren van een nieuw administratiesysteem en het coördineren van het VSP. Het nieuwe administratiesysteem, Pluriform, vervangt vanaf januari 2006 het oude systeem wat voor administratie van leden en financiën gebruikt werd. 

In oktober 2005 zijn zowel Bram van Putten als Eveline Eland in het huwelijk getreden. Voor Eveline betekende dit tevens de verhuizing naar Oxford en dus afscheid van IFES-Nederland. In Engeland werkt zij momenteel voor IFES-Interaction. 

Ook in de afgelopen anderhalf jaar heeft een aantal stagiairs een bijdrage geleverd aan de vorming en uitvoering van diverse onderdelen van het beleid van IFES-Nederland. Peter Duitman heeft van september 2004 tot en met januari 2005een vrijwilligersbeleid opgesteld. Jaap Fijnvandraat heeft zich als stagiair van september 2005 tot en met maart 2005 voor StudentAlpha ingezet. Hij heeft zich o.a. beziggehouden met de opstart en organisatie van de StudentAlpha trainingsdagen en beleid ontwikkeld voor de nieuwe SAC werkgroep. Mark Schippers is momenteel bezig met de ontwikkeling van een After-Alphatraject. 

De organisatie Time to Turn is mede-huurder geworden van het pand van IFES-Nederland. 

In de tweede helft van 2005 heeft kantoormanager Edith Rasch-Butterman zwangerschap verlof gehad. In oktober werd haar zoontje Samuel geboren. Haar taken werden overgenomen door Henrieke Beldman en Esther Craanen. 

Per 1 januari 2006 is het stafteam als volgt opgebouwd 

Staf voor het Nederlandse studentenwerk

· Ir. Bert den Hertog (65%): directeur

· Ir. Cees Griffioen (80%): stafwerker regio’s Oost en Zuid, landelijk Ichthus en VGS/GSV, en coördinator Studenten Alpha-cursus (20%) 

· Drs. Bram van Putten (90%): stafwerker Regio’s Noord en Randstad Noord, theologenwerk, PoINT en CSFR landelijk, KIK en BIK. 

· Drs. Roelien Ebbers-van Aalst (10%): studiecoördinator ICS-IFES voor geloof-wetenschap-samenleving, Winteracademie 

· Carolien van der Kolk (60%): stafwerker voor HBO-verenigingen, regio West en Midden, TOKO 

· Anneloes van den Berg (40%): vrijwillig stafwerker voor Alpha verenigingen

· Adrian Boogaard (20%): vrijwillig stafwerker voor missionair werk in Rotterdam

· Pieter van Wingerden (40%): vrijwillig stafwerker voor bijbelstudie- en kringleiderstoerusting, BST

· Ruan Crew (20%): stafwerker OMF-IFES voor begeleiding van de zendingscommissie, Yearteamers,

 Staf kantoor

· Edith Rasch-Butterman (40%): stafwerker Communicatie

· Esther Craanen (40%): secretarieel medewerker

· Peter Spierenburg (20%): financieel administrateur

Edith en Esther werken ook voor respectievelijk 20 en 40% voor het ICS dat is gehuisvest in het kantoor van IFES-NL. Peter en Esther voeren ook taken uit voor IFES-BIS. Daarnaast werkt Esther ook voor CMF-Nederland.


5. Bestuur

Door onder andere toename van werkdruk en ziekte onder werknemers van IFES-Nederland is in 2004 besloten om een bestuurlijke herstructurering in gang te zetten. Het doel was om een slagvaardiger bestuurlijke organisatie te creëren waardoor meer taken direct door de directeur uitgevoerd kunnen worden en het bestuur en ALV meer op afstand meedenken. Het bestuur kan zich hierdoor meer met beleidstaken bezig houden, terwijl de studentenverenigingen sterker betrokken zullen worden bij de vorming van het beleid en de activiteiten van IFES-Nederland. 

In het afgelopen half jaar is de precieze invulling van de wijzigingen concreter geworden. De herstructurering bestaat uit de volgende onderdelen: 

1. In plaats van drie ALV’s per jaar zal er in de toekomst één jaarvergadering gehouden waarop het financieel en gewoon jaarverslag en de begroting gepresenteerd worden. Daarnaast komt er een tweetal IFES-Interactie dagen (IAD) waarop de IFES-vertegenwoordigers input leveren voor het te vormen beleid. Dit heeft tot gevolg dat er directer ingespeeld kan worden op de behoeften t.a.v. IFES-Nederland vanuit de verenigingen. 

2. Het huidige Plenair Bestuur, bestaande uit de landelijke vertegenwoordigers van de bloedgroepen, wordt een studentenraad. Deze raad heeft ca. vijf maal per jaar overleg met de directeur over het te vormen beleid zoals dat is voortgekomen uit de IAD’s en om de activiteiten van IFES-Nederland te evalueren. 

3. De samenstelling van het bestuur gaat veranderen. Omdat het bestuur meer op afstand zal gaan werken, ontstaat de mogelijkheid om meer professionele mensen een functie in het bestuur te laten vervullen. Daarnaast zullen 3 studenten plaats nemen in het bestuur. 

Er wordt momenteel nog overlegd over de vormgeving van de studentenraad en over de vereiste bestuursprofielen. Om de herstructurering volledig door te kunnen voeren, zullen bovendien ten zijner tijd de statuten van de vereniging gewijzigd moeten worden. Nu wordt per ALV van stap tot stap instemming gevraagd om de herstructurering door te voeren. Naar verwachting kan de nieuwe structuur vanaf het seizoen 2006-2007 gaan draaien en is het proces medio 2007 volledig afgerond. 

Van het MJBP is vooralsnog minder verwezenlijkt dan gehoopt. De grootste oorzaak hiervan is het gebrek aan geldelijke middelen. Daarom wordt momenteel meer ingezet op een vernieuwde impuls van de fondswerving en de communicatie. De is al sterker neergezet door een vernieuwde huisstijl. 

Onder leiding van Bert den Hertog is de Fondswervingscommissie hard aan de slag gegaan met nieuwe en nog onuitgewerkte ideeën. Dit heeft tot nu toe bemoedigende resultaten opgeleverd. 

Het bestuur heeft de nodige wisselingen ondergaan. Alle bloedgroepvertegenwoordigers zijn gewisseld. Daarnaast heeft Mark van den Houten, bestuurslid voor personeelszaken, het bestuur verlaten. Els Halff heeft Jan Willem van Dijk opgevolgd in de functie van secretaris. 

Per 1 februari 2006 bestaat het bestuur uit de volgende personen:

· Voorzitter (DB-lid): 


Drs. Willem van Veelen

· Vice-voorzitter (DB-lid)


Ir. Daan Bijl

· Penningmeester (DB-lid): 


Drs. Christa van Dieren-Korevaar

· Secretaris (DB-lid): 


Els Halff (student)

· Vertegenwoordiger namens VGS: 


Christine Veen (student)

· Vertegenwoordiger namens C.S.F.R.: 


Willemieke Maasland (student)

· Vertegenwoordiger namens Ichthus:


Klaas Driebergen (student)

· Vertegenwoordiger namens PoINT: 


Evert-Jan Prins (student)

· Vertegenwoordiger namens Alpha: 


Minke Dijkman (student)

· Vertegenwoordiger namens C.S.R.: 


Kees Cozijnsen (student)

6. Financieel jaarverslag

pm

7. Besluit

We zijn dankbaar voor het werk wat in het afgelopen anderhalf jaar bij IFES-Nederland heeft kunnen plaatsvinden. Via dit werk zijn veel studenten toegerust voor het leven als christen in deze samenleving. Ook kijken we terug op een periode waarin veel vernieuwingen op gang gezet zijn. We bidden om een zegen voor de voortzetting van deze veranderingen zodat de plannen van het MJBP gerealiseerd kan worden. Maar boven alles: Alle dank aan God die ons geroepen heeft en zo gezegend.

Utrecht, 12 januari 2006

Namens de staf, Ir. Bert den Hertog (directeur)

Namens het bestuur, Els Halff (secretaris)
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