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Jaarverslag IFES-Nederland 2006

1. Inleiding

In het afgelopen jaar is er bij IFES-Nederland veel veranderd. In deze periode werd de
bestuurlijke herstructurering daadwerkelijk geimplementeerd. Voor het eerst werd met het
nieuwe administratiesysteem Pluriform gewerkt. Ook werd de professionalisering van de
organisatie ter hand genomen. De fondswervingsinspanningen zijn opgevoerd. Ten slotte is
het stafteam dichter naar elkaar toegegroeid met meer focus op de visie. Al met al is er op
meerdere terreinen meer focus op de visie van het werk ontstaan. Een eerste stap naar
verdere uitbouw van het IFES werk waar al lang naar werd uitgekeken. Met dank aan God
mogen wij dan ook dit jaar afsluiten omdat Hij opnieuw heeft voorzien. Dat geeft ons moed
om verder te gaan en met het vertrouwen dat ook 2007 gezegend zal worden.

In oktober 2004 is het Meerjarenbeleidsplan voor de periode 2005-2009 door de ALV
goedgekeurd. We zijn dankbaar voor wat al er uit dit plan gerealiseerd kon worden. Het blijkt
dat de werkzaamheden in lijn met het beleidsplan uitgevoerd konden worden.

Uiteraard vonden ook de ‘gewone’ werkzaamheden van IFES-Nederland doorgang: besturen
en verenigingen werden toegerust door middel van de diverse conferenties en bezoeken van
de stafwerkers. De verenigingen Quod Nomen Est (Vereniging van Gereformeerde HBO-
studenten te Rotterdam) en Petrus Plancius (Gereformeerde Studentenvereniging
Amsterdam) zijn tot het aspirant-lidmaatschap toegelaten.

2. Werkzaamheden IFES-Nederland

Algemeen

In oktober 2004 heeft de ALV ingestemd met het Meerjarenbeleidsplan voor de periode
2005-2009. De hoofddoelstelling van het Meerjarenbeleidsplan (MJBP) 2005-2009 is een
uitbreiding van het veldstafwerk in vier jaar van 2,5 naar 5,5 fte zodat IFES-Nederland
intensiever betrokken kan zijn bij het christelijk getuigenis in de studentenwereld en de
vorming van christenstudenten door toerusting en begeleiding van IFES-verenigingen.

Daarnaast zullen bestuur en organisatie zich inzetten voor een slagvaardiger

bestuursstructuur, effectievere bekendmaking van IFES bij de studenten en groeiende
inkomsten via fondswerving.
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Duidelijk is geworden dat er eerst aan PR en Fondswerving gebouwd moet worden voordat
tot een uitbreiding van de staf kan worden overgegaan.

PR

Er bleek, onder meer bij studenten, onduidelijkheid te bestaan over de focus van IFES-
Nederland. Als samenvatting voor haar werkzaamheden is gekozen voor de tweeslag
Mission en Maturity.

Onder Mission wordt verstaan het doorgeven van het Evangelie terwijl Maturity verwijst naar
het vormen van christen studenten op het gebied van bijbelstudie, gebed, levensstijl en
geloof en wetenschap. Deze Mission en Maturity zijn prima samen te vatten onder “de
M&M'’s van IFES-Nederland”. Dit beeld van de M&M'’s is dankbaar gebruikt als beeld van de
missie van IFES-Nederland. Op diverse bijeenkomsten zijn presentaties over de visie van
IFES-Nederland gehouden en dit werd kracht bijgezet door het uitdelen van M&M’s. Om
meer duidelijk te maken waar IFES-Nederland voor staat en studenten te stimuleren hierover
na te denken is een wedstrijd georganiseerd. Het doel van de wedstrijd was het produceren
van een PR filmpje voor IFES-Nederland. Op de TOKO 2006 is door de aanwezige leden
het filmpje van de C.S.R. Delft als winnaar aangewezen. Alle IFES-vertegenwoordigers
hebben vlak na de zomer een handleiding en PR pakket ontvangen. Onderdeel van het
pakket was o.a. dit promotiefilmpje en een powerpointpresentatie.

Fondswerving

Om in de toekomst het stafwerk te kunnen uitbreiden is de fondswerving opgevoerd. Dit
heeft vooral plaatsgevonden door extra inspanningen van commissie en directeur en door
het zoeken (en soms ook vinden) van nieuwe vrijwilligers. Ook is de aansturing van de
commissie door de directeur verder verstevigd. De diverse accounts (studenten, ouders van
studenten, afgestudeerden, stichtingen, kerken, bedrijven, overige accounts) zijn doorgelicht
op mogelijkheden. Ook is creatief gezocht naar nieuwe vormen van fondswerving. Zo zijn
bijvoorbeeld call center achtige acties ondernomen om slapende donateurs te activeren. Per
account is de strategie aangescherpt. Aan het eind van het jaar kon geconstateerd worden
dat de inkomsten van 2006 duidelijk gestegen zijn tov 2005. Deze eerste signalen zijn
bemoedigend en bieden een basis voor meer structurele inkomsten waardoor het IFES werk
verder uitgebouwd kan worden.

Evaluatie speerpunten 2006

Mission

» De studenteneditie van de cursus “Aanstekelijk christen-zijn” is sinds oktober 2005
beschikbaar voor geinteresseerden. Een aantal afgestudeerden is opgeleid als trainer
om deze cursus aan (studenten van) IFES-verenigingen aan te bieden. De intervisie
vond plaats in februari 2006. De cursus is aan diverse verenigingen aangeboden. De
reacties zijn positief. Binnen de staf was er beperkt tijd om de cursus te verzorgen. In
2007 zal er dan ook meer tijd vrij moeten komen om de cursus op meerdere plaatsen aan
te bieden.

» Tijdens de TOKO zijn diverse missionaire boeken onder de aandacht gebracht om het
persoonlijk getuige-zijn te stimuleren.

» Tijdens de ALV van juni 2006 is uitgebreid aandacht besteed aan StudentAlpha.

» Er hebben circa 20 toerustingsavonden plaatsgevonden over het onderwerp persoonlijk
getuige-zijn. Tijdens bijbellezingen of lezingen rond gebed etc. proberen stafwerkers de
“getuigende toepassing” te maken.

» Zowel tijdens de KIK als TOKO 2006 is er impliciet of expliciet aandacht besteed aan het
persoonlijk getuige-zijn.
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Maturity

* Met name op de TOKO 2006 is er aandacht geweest voor een christelijke levensstijl. De
openingslezing van Hans van der Lee was zeer indringend, ook in de derde
onderwijslezing ging Andrews Fellows erop in. Er was een afzonderlijk traject over geloof
en wetenschap, een TtT workshop en een workshop over sexualiteit.

» Bezinningsstukken zijn niet aangeboden maar wel is gestimuleerd om iets te doen rond
de Da Vinci code van Dan Brown.

» Tijdens bestuursbezoeken is aandacht gegeven aan pastorale mentoring. Hier en daar
leidend tot direct advies en begeleiding. Er is geen toerustingsdag gehouden voor
pastorale mentoren vanwege het vertrek van Eveline Eland.

» Er zijn zes studenten intensief begeleid rondom persoonlijk geloof.

» Eris samen met ICS een Winteracademie georganiseerd.

e Binnen Trefpunt is er meer aandacht gekomen voor geloof en wetenschap.

» Eris een sprekerslijst gemaakt.

Algemeen

» Er kon nog geen start gemaakt worden met het IFES Interaction team in Tilburg.

* Aan het begin van het cursusjaar 2005-2006 is het Vrijwillige Stafprogramma (VSP)
officieel van start gegaan met een trainingsdag voor de vrijwillige stafwerkers. Adrian
Boogaard is missionair werker in Rotterdam en waarborgt hiermee een intensieve
begeleiding van de plaatselijke verenigingen. Anneloes van de Berg houdt zich bezig met
de ondersteuning van Alpha-verenigingen. Omdat het nog niet mogelijk is gebleken om
een Yearteam in Nederland op te starten, zal zij zich met name op de kleine verenigingen
richten. Chaim Zonneberg is vanaf de zomer begonnen ter ondersteuning van het
plaatselijk stafwerk in Utrecht. Het doel is om dit stafwerk uit te breiden en de efficiéntie
te verhogen. Voor de betaalde stafwerkers betekent het VSP een gewijzigd takenpakket,
nu de training van de vrijwillige stafwerkers erbij gekomen is. Het is een taak waarin zij
zich positief uitgedaagd zien. Verder zijn er zes vrijwillige locale IFES-medewerkers
(waarvan twee echtparen) actief. Zij zijn voor minder dan 8 uur per week actief maar
ondersteunen wel lokaal werk.

* Helaas is het nog steeds zo dat over het algemeen een stafwerker per vereniging twee
toerustingsmomenten heeft, een voor het bestuur en een voor een lezing of training. Wel
zijn de eerste stappen gezet om te komen tot meer plaatselijk stafwerk in o.a.
Wageningen, Enschede, Utrecht en Zuid-Nederland. Het verlangen is dat deze
ontwikkeling zich in 2007 gaat doorzetten.

3. Conferenties en andere activiteiten

In januari 2006 zijn circa 10 IFES-studenten bij elkaar geweest op De Wittenberg in Zeist
voor de Bijbelstudietriathlon. Samen werd bijbelstudie gedaan. Een aantal coaches heeft de
deelnemers voorzien van (positieve en negatieve) feedback. De deelnemers hebben hun
ervaringen gedeeld en toegepast in hun eigen vereniging.

De TOKO vond in mei 2006 plaats, en werd voor de tweede keer gehouden op
conferentiecentrum “De Paasheuvel” in Vierhouten. Dit jaar met het historische aantal van
bijna 500 studenten. Het thema van de conferentie was “Opzouten”. Op prikkelende wijze
zijn studenten aan het denken gezet over hun eigen (missionaire) rol in de samenleving.
Hoofdsprekers waren o.a. Bram van Putten, Andrew Fellows van L’abri en Hans van der Lee
van Compassion. De reacties van de studenten waren zeer positief.

In juni 2006 vond de BIK plaats. Ondanks de late opstart van de commissie die de BIK

organiseerde werd het een geslaagde conferentie. De insteek om meer de bestuurder als
persoon en leider centraal te stellen werd gewaardeerd. Deze conferentie bleek weer een
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welkome stimulans voor nieuwe bestuursleden. Het aantal deelnemers was ook gestegen tot
bijna 100. Mede door het mooie weer wordt er dankbaar op teruggekeken.

De KIK 2006 werd in Someren gehouden. Het gevolg daarvan was dat het aantal
deelnemers circa 300 duidelijk onder de 400 van de KIK 2005 lag. Daarom is besloten om de
KIK voortaan in Vierhouten te houden. Het thema was “In de ban van de Kring”. Er is voor
het eerst met de drieluik Bijbel — Kring — Leider gewerkt. Alledrie de aspecten van het thema
zijn aan de orde gekomen. Er zijn diverse trainingen en workshops gehouden die het thema
hebben uitgediept waardoor de kringleiders toegerust naar huis gingen.

Activiteiten Yearteamers. Ook dit jaar zijn er weer door IFES yearteamers geworven. Dit zijn
studenten uit Nederland die een tijd in het buitenland verblijven om een kleine IFES groep te
ondersteunen. Een aantal studentenverenigingen heeft besloten regelmatig voor deze
werkers te bidden en zo een gebedswacht te vormen.

Ook PoINT zette zich in 2006 weer in om theologiestudenten toe te rusten. Wegens gebrek
aan belangstelling konden de conferenties helaas geen doorgang vinden. Meer
internationaal geinteresseerde theologiestudenten kregen de mogelijkheid een verrijkende
ervaring op te doen in het ‘sprookjesachtige’ kasteel in Mittersill. In augustus kwamen daar
vanuit de hele wereld theologiestudenten samen om zich te laten vormen: te leren aanbidden
met hoofd en hart. Hieronder waren ook Nederlanders die middels lezingen en workshops
werden meegenomen op een reis door de bijbel.

Er is ook veel aandacht geweest voor het stimuleren van zendingsbewustzijn onder
studenten. Er is een drietal Mission Events georganiseerd om studenten stil te zetten bij dit
thema en om IFES-teams te promoten. Ook op de conferenties is aandacht besteed aan
zending door trainingen en het direct aanspreken van bezoekers. In december 2005 is Ruan
Crew als zendingsstafwerker aangesteld. Zijn aanstelling is een samenwerkingsproject
tussen IFES-Nederland en de internationale zendingsorganisatie OMF. Ruan begeleidt
IFES-zendingscommissie en biedt hen ondersteuning bij de promotie van
zendingsactiviteiten en het stimuleren van zendingsbewustzijn onder studenten door diverse
activiteiten en het trainen van zendingsambassadeurs. Daarnaast is hij verantwoordelijk voor
de begeleiding en codrdinatie van Yearteamers. Hiermee neemt hij een deel van het
takenpakket van Cees Griffioen over.

4. Personele zaken

Per 1 januari 2006 is Carolien van der Kolk als stafwerker (60%) in dienst gestreden als
opvolgster van Eveline Eland. Per 1 september is zij (vooralsnog tijdelijk) 80% gaan werken
i.v.m. het verlangen om meer plaatselijk stafwerk te gaan doen. Bij wijze van experiment is
haar aanstelling tot 1 januari 2007 verlengd met 1 dag in de week. Om de fondswerving
meer kracht bij te zetten is Bert den Hertog per 1 september 2007 85% gaan werken. Esther
Craanen (secretarieel medewerker) heeft na vele jaren van trouwe dienst besloten IFES te
verlaten en is opgevolgd door Martha Kool (60%). IFES-BIS heeft aangegeven geen
voldoende financiele middelen te hebben om Jan Brinkman volledig te bekostigen. Sinds de
vorming van IFES-BIS was Jan volledig in dienst bij IFES-BIS gedetacheerd vanuit IFES-
nederland. Per 1 febr 2007 zal Jan daarom oficieel uit dienst zijn bij IFES-nederland en voor
50% verder gaan in een direct dienstverband met IFES-BIS.

In het najaar is Bram van Putten gepromoveerd tot doctor in de theologie.
Ook dit jaar hebben er drie vrijwillige stafwerkers aan het VSP programma deelgenomen. Dit

waren Anneloes van den Berg, Adrian Boogaard en Chaim Zonnenberg. Ook was er weer
ondersteuning van stagiaires waaronder Matthijs Westerkamp die een onderzoek naar
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gebed heeft uitgevoerd. Daarnaast zijn er ook dit jaar weer heel veel vrijwillige medewerkers
en vrijwilligers actief geweest en hebben de schouders onder IFES-Nederland gezet. IFES-
Nederland prijst zich gelukkig met zo’n grote groep hoog gemotiveerde studenten die het
werk helpen uit te bouwen en vele heftige (en soms zelfs vervelende) klussen steeds weer
hebben willen oppakken. De grote dank heeft IFES aan het eind van het jaar willen
uitdrukken aan de hand van een presentje.

Per 1 januari 2007 is het stafteam als volgt opgebouwd

Staf voor het Nederlandse studentenwerk

- Ir. Bert den Hertog (85%): directeur

- Ir. Cees Griffioen (80%): stafwerker regio’s Oost en Zuid, landelijk Ichthus en VGS/GSV,
en codrdinator Studenten Alpha-cursus (20%)

- Dr. Bram van Putten (80%): stafwerker Regio’s Noord en Randstad Noord,
theologenwerk, PoINT en CSFR landelijk, KIK en BIK.

- Drs. Roelien Ebbers (10%): studiecoérdinator ICS-IFES voor geloof-wetenschap-
samenleving, Winteracademie

- Carolien van der Kolk (80%): stafwerker voor HBO-verenigingen, regio West en Midden,
TOKO

- Anneloes van den Berg (20%): deelnemer VSP en vrijwillig stafwerker voor Alpha
verenigingen

- Adrian Boogaard (20%): deelnemer VSP en vrijwillig stafwerker voor missionair werk in
Rotterdam

- Chaim Zonnenberg (20%): deelnemer VSP en vrijwillig stafwerker voor missionair werk in
Utrecht

- Pieter van Wingerden (40%): vrijwillig stafwerker voor bijbelstudie- en
kringleiderstoerusting, BST

- Ruan Crew (20%): stafwerker OMF-IFES voor begeleiding van de zendingscommissie,
Yearteamers,

Staf kantoor

- Edith Rasch (40%): stafwerker Communicatie

- Martha Kool (60%): secretarieel medewerker

- Peter Spierenburg (20%): financieel administrateur

Edith werkt ook voor 20% voor het ICS dat is gehuisvest in het kantoor van IFES-NL. Peter
en Martha voeren ook taken uit voor IFES-BIS. Daarnaast werkt Martha ook voor CMF-
Nederland.

5. Bestuur

Door onder andere toename van werkdruk en ziekte onder werknemers van IFES-Nederland
is in 2004 besloten om een bestuurlijke herstructurering in gang te zetten. Het doel was om
een slagvaardiger bestuurlijke organisatie te creéren waardoor meer taken direct door de
directeur uitgevoerd kunnen worden en het bestuur en de ALV meer op afstand meedenken.
Het bestuur kan zich hierdoor meer met beleidstaken bezig houden, terwijl de
studentenverenigingen sterker betrokken zullen worden bij de vorming van het beleid en de
activiteiten van IFES-Nederland. Op deze manier kan gezamenlijk effectiever aan de
doelstellingen van IFES-Nederland gewerkt worden.

Jaarverslag IFES-Nederland 2006 5



In februari 2006 heeft de laatste ALV “oude stijl” in de IFES geschiedenis plaatsgevonden. In
juni volgde nog wel een ALV, maar deze ALV zal blijven bestaan als jaarlijkse terugkerende
ledenvergadering, de zgn jaarvergadering.

In dit jaar zijn de volgende wijzigingen daadwerkelijk uitgevoerd:

1.Tijdens de ALV in juni zijn de nieuwe statuten door de ledenvergadering vastgesteld.
Aansluitend heeft passage bij de notaris plaatsgevonden. Het gevolg is dat na de zomer met
de nieuwe structuur is gewerkt.
2. Het Plenaire Bestuur is tijdens de ALV door vaststelling van de nieuwe statuten
opgeheven. Het Dagelijks Bestuur is door de vaststelling van de statuten omgevormd tot
Bestuur IFES-Nederland. De DB leden zijn officieel omgedoopt tot bestuursleden. De PB
leden zijn bedankt voor hun inzet en bijdrage.
3. Direct na de ALV is gestart met de eerste bijeenkomst van de Studentenraad. Deze raad
die om de twee maanden bij elkaar komt wordt geleid door de directeur. In deze raad is
vanuit elke bloedgroep een student vertegenwoordigd. In 2006 waren dat:

- Minke Dijkman (Alpha)

- Kees Cozijnsen (namens o0.a. CSR)

- Wouter Mouw (CSFR)

- Klaas Driebergen (Ichthus)

- Evert-Jan Prins (PoINT)

- Christine Veen (VGS/GSV)

De winst van de bestuurlijke herstructurering is direct al in de Studentenraad duidelijk
geworden. Sinds de start is er tijd om met elkaar goed door te praten over de inhoudelijke
aspecten van het IFES werk en hierover signalen te ontvangen uit het veld. In het verleden
was hier weinig tijd voor. Wat betreft de onderwerpen is er o.a. stilgestaan bij de
voorbereidingen voor de IAD, het wel en wee van de plaatselijke verenigingen, de relatie
IFES-Navigators en gezamenlijke PR. En er is gebeden voor de verenigingen
4. De eerste IAD
In oktober 2006 heeft onder leiding van de directeur de eerste IFESInterActieDag (IAD)
plaatsgevonden. Tijdens deze IAD is er bij de volgende zaken stilgestaan:
- PRinformatie over IFES delen en bespreken (uiteraard met de
nodige M&M variéteiten)
- Analyse van de eigen vereniging
- Zwakke en sterke punten IFES
- Terugblik op het afgelopen seizoen
- Bespreken van speerpunten voor het nieuwe seizoen
Tips over hoe je je rol als IV-er goed in kunt vullen
Op basis van de enthou3|aste reacties van de deelnemende IV-ers kan geconcludeerd
worden dat het een nuttige en leuke bijeenkomst was. Met dank is geconstateerd dat dit een
prima nieuwe invulling is van de IAD aan het begin van het seizoen.

Na de zomer is gestart met het zoeken van 3 studenten die op persoonlijke titel kunnen gaan
plaats nemen in het bestuur. In 2006 zijn er nog geen studenten gevonden.

Per 31 december 2006 bestaat het bestuur uit de volgende personen:

- Voorzitter: Drs. Willem van Veelen

- Vice-voorzitter: Ir. Daan Bijl

- Penningmeester: Drs. Christa van Dieren-Korevaar
- Secretaris: Vacature

- Studentlid Vacature

- Studentlid Vacature
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- Studenlid Vacature

6. Financieel jaarverlag

Voor een uitgebreide verslaglegging van de financiéle gang van zaken wordt verwezen naar
een separaat document. Dankbaar valt te constateren dat de eerste tekenen van een
verbeterende financiéle positie zich voordoen. Dat biedt voor 2007 daadwerkelijk meer
uitbreidingsmogelijkheden voor de staf, waar al jaren naar verlangd wordt.

7. Besluit

We zijn dankbaar voor het werk wat in het afgelopen jaar bij IFES-Nederland heeft kunnen
plaatsvinden. Via dit werk zijn veel studenten toegerust voor het leven als christen in deze
samenleving. Ook kijken we terug op een periode waarin veel vernieuwingen in gang gezet
zijn. We bidden om een zegen voor de voortzetting van deze veranderingen zodat de
plannen van het MJBP gerealiseerd kunnen worden. Er op vertrouwend dat deze plannen in
zijn grote plan met de wereld ingeschakeld zullen worden. Dank aan God die ons geroepen
en ons werk gezegend heeft.

Utrecht, juni 2007

Namens de staf, Ir. Bert den Hertog (directeur)
Namens het bestuur, Willem van Veelen (voorzitter)
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